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0 1_Introducci6n: Blanqueo de Capitales

1.1. Objeto y finalidad de esta Politica.

El presente documento es un resumen general del Manual de Prevencion del Blanqueo de Capitales,
que tiene caracter interno y en el que se especifican al detalle los procedimientos a seguir por los
profesionales de KAUDAL en esta materia, a la que la empresa esta obligada como sujeto obligado por
su condicién de entidad que presta servicios de inversion (apartado c del articulo 2 de la Ley 10/2010)
y otros servicios profesionales (englobados en el apartado i del articulo 2 de la Ley 10/2010).

1.2. Definicion de blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo.

A los efectos de Ley 10/2010, se considerara blanqueo de capitales:

a. La conversién o la transferencia de bienes, a sabiendas de que dichos bienes proceden de una
actividad delictiva o de la participacion en una actividad delictiva, con el propdsito de ocultar o
encubrir el origen ilicito de los bienes o de ayudar a personas que estén implicadas a eludir las
consecuencias juridicas de sus actos.

b. La ocultaciéon o el encubrimiento de la naturaleza, el origen, la localizacién, la disposicion, el
movimiento o la propiedad real de bienes o derechos sobre bienes, a sabiendas de que dichos
bienes proceden de una actividad delictiva o de la participacién en una actividad delictiva.

c. La adquisicidn, posesion o utilizacion de bienes, a sabiendas, en el momento de la recepcién de
los mismos, de que proceden de una actividad delictiva o de la participacién en una actividad
delictiva.

d. La participacién en alguna de las actividades anteriores, la asociacion para cometer este tipo de
actos, las tentativas de perpetrarlas y el hecho de ayudar, instigar o aconsejar a alguien para
realizarlas o facilitar su ejecucion.

Se considerara que hay blanqueo de capitales aun cuando las actividades que hayan generado los
bienes se hubieran desarrollado en el territorio de otro Estado.

A los mismos efectos de la Ley 10/2010 se entendera por financiacion del terrorismo el suministro, el
depdsito, la distribucion o la recogida de fondos o bienes, por cualquier medio, de forma directa o
indirecta, con la intencion de utilizarlos o con el conocimiento de que seran utilizados, integramente o
en parte, para la comision de cualquiera de los delitos de terrorismo tipificados en el Codigo Penal.

Se considerara que existe financiacion del terrorismo aun cuando el suministro o la recogida de fondos
0 bienes se hayan desarrollado en el territorio de otro Estado.

La informacién contenida en el presente documento es propiedad de KAUDAL CONTROL Y GESTION DE PROYECTOS, S.L.U. y es de caracter
confidencial, exclusivamente dirigida a su destinatario o destinatarios Queda prohibida su divulgacion, copia o distribucion a terceros, total o
parcial, sin la previa autorizacion escrita de KAUDAL CONTROL Y GESTION DE PROYECTOS, S.L.U.



1.3.

Marco normativo.

Actualmente, la normativa aplicable a tomar en consideracién en Espafa en materia de PBC/FT se
configura en su aspecto fundamental en torno a la siguiente normativa:

MARCO NORMATIVO ACTUAL

LEY DE PREVENCION DE BLANQUEO DE CAPITALES (LPBC/FT). Ley 10/2010, de 28 de
abril, de prevencidon del blanqueo de capitales y de la financiacién del terrorismo, modificada
por el REAL DECRETO-LEY 11/2018, de 31 de agosto.

REGLAMENTO DE LA LEY. Real Decreto 304/2014, de 5 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevencion del blanqueo de capitales y de la
financiacion del terrorismo.

CUARTA DIRECTIVA EUROPEA. Directiva (UE) 2015/849 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 20 de mayo de 2015, relativa a la prevencién de la utilizacion del sistema financiero
para el blanqueo de capitales o la financiacion del terrorismo, y por la que se modifica el
Reglamento (UE) n° 648/2012 del Parlamento Europeo y del Consejo, y se derogan la Directiva
2005/60/CE del Parlamento Europeo y del Consejo y la Directiva 2006/70/CE de la Comision.

RESOLUCION DE 10 DE AGOSTO DE 2012, de la Secretaria General del Tesoro y Politica
Financiera, por la que se publica el Acuerdo de 17 de julio de 2012, de la Comisidn de Prevencién
del Blanqueo de Capitales e Infracciones Monetarias, por el que se determinan las jurisdicciones
que establecen requisitos equivalentes a los de la legislacidon espafiola de prevencion del blanqueo
de capitales y de la financiacion del terrorismo.

ORDEN EHA/2444/2007, de 31 de julio, en relacion con el informe de experto externo sobre
los procedimientos y d6rganos de control interno y comunicacion establecidos para prevenir el
blanqueo de capitales.

REAL DECRETO-LEY 11/2018, de 31 de agosto, de transposicion de directivas en materia de
proteccion de los compromisos por pensiones con los trabajadores, prevencion del blanqueo de
capitales y requisitos de entrada y residencia de nacionales de paises terceros y por el que se
modifica la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

QUINTA DIRECTIVA EUROPEA. Directiva (UE) 2018/843 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 30 de mayo de 2018, por la que se modifica la Directiva (UE) 2015/849 relativa a la
prevencion de la utilizacion del sistema financiero para el blanqueo de capitales o la financiacion
del terrorismo, y por la que se modifican las Directivas 2009/138/CE y 2013/36/UE.

De igual forma se deben tener en cuenta todas aquellas disposiciones y normativa que las autoridades
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actualizando periddicamente.

Autoevaluacion del Riesgo.

KAUDAL, para cumplir con la normativa vigente, ha realizado un previo analisis de riesgo que ha sido
documentado por el sujeto obligado en un Informe de Autoevaluacion del Riesgo, que incluye las
conclusiones tras el analisis de una serie de variables, tomando en consideracion las caracteristicas de
nuestra actividad.

La informacién contenida en el presente documento es propiedad de KAUDAL CONTROL Y GESTION DE PROYECTOS, S.L.U. y es de carécter
confidencial, exclusivamente dirigida a su destinatario o destinatarios Queda prohibida su divulgacion, copia o distribucion a terceros, total o
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El analisis identifica y evalla los riesgos de KAUDAL por tipos de clientes, paises o areas geograficas,
productos, servicios, operaciones y canales de distribucion, tomando en consideracion variables tales
como el propdsito de la relacion de negocios, el nivel de activos del cliente, el volumen de las
operaciones y la regularidad o duracidn de la relacién de negocios.

Conforme establece el articulo 32 RD 304/2014, en su apartado 2, el Informe de Autoevaluacion del
Riesgo sera objeto de revisiones periddicas, siempre que se produzca un cambio significativo que
pudiera influir en el perfil de riesgo, el lanzamiento de un nuevo producto o la prestacion de un nuevo
servicio.

0 2_(')rganos de KAUDAL en materia de PBC

2.1. Representante ante el SEPBLAC y Persona Autorizada.

KAUDAL ha nombrado formalmente ante el SEPBLAC a un Representante y a una Persona Autorizada
en su nombre, de lo cual ha sido notificado el citado organismo para su aprobacion.

El Representante ante el SEPBLAC serd el responsable del cumplimiento de las obligaciones de
informacion establecidas en la Ley 10/2010, para lo que tendra acceso, sin limitacién alguna, a
cualquier informacion obrante en la Entidad.

2.2. Organo de Control Interno (OCI).

El Organo de Administracion ha nombrado un Organo de Control Interno (OCI) como drgano
responsable en materia de prevencién de blanqueo de capitales y la financiacién del terrorismo.

Este érgano de Control Interno estd integrado por los directivos responsables de las diferentes areas
de KAUDAL, y se incluye en el mismo al Representante ante el SEPBLAC y a la Persona Autorizada.

El OCI actuara con sujecion a los principios de rapidez, seguridad, eficacia y coordinacién, tanto en lo
que a la transmision interna de la informacion en la empresa se refiere, como en la comunicacion con
el Servicio Ejecutivo. A estos efectos, KAUDAL dotara al OCI de los medios humanos, materiales,
técnicos y organizativos adecuados para el cumplimiento de sus funciones.

Las funciones asignadas al C)rgano de Control Interno (OCI) de KAUDAL, son las siguientes:

La informacién contenida en el presente documento es propiedad de KAUDAL CONTROL Y GESTION DE PROYECTOS, S.L.U. y es de caracter
confidencial, exclusivamente dirigida a su destinatario o destinatarios Queda prohibida su divulgacion, copia o distribucion a terceros, total o
parcial, sin la previa autorizacion escrita de KAUDAL CONTROL Y GESTION DE PROYECTOS, S.L.U.



FUNCIONES OCI

1. Materializar la politica global antiblanqueo de capitales y de financiacion del terrorismo, definida
por el Organo de Administracion de KAUDAL.

2. Definir y desarrollar las politicas de KAUDAL relativas a:

Diligencia debida en el conocimiento y aceptacion de los clientes

Operativa no admitida

Aprobacion L'J,|tima de los clientes catalogados de riesgo

Proponer al Organo de Administracion el Representante ante el Servicio Ejecutivo de la
Comisién, para formalizar su nombramiento

YVVVY

3. Asegurar la edicidn y actualizacién de la normativa interna relativa a la prevencion del blanqueo
de capitales y financiacion del terrorismo.

4. Aprobar las actualizaciones de los manuales de procedimientos que regulen la actividad de
prevencion del blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo.

5. Autorizar los planes anuales de formacion para los empleados, de forma que se asegure el
cumplimiento de la normativa en este sentido y que se logre una adecuada difusién entre los
empleados de las normas internas y externas sobre prevencion del blanqueo de capitales y
financiacion del terrorismo.

6. Analizar operativa sospechosa para tomar la decision de abstenerse de la ejecucion de la
operacidn y, en su caso, llevar a cabo la correspondiente comunicacion al SEPBLAC.

7. Mantener reuniones con periodicidad maxima cuatrimestral, de las que se levantara acta y sera
enviada al Organo de Administracion de la firma.

8. Elaborar las comunicaciones a remitir al Servicio Ejecutivo de la Comision, para que sean
revisadas y remitidas por el Representante de KAUDAL.

9. Establecer sistemas de control de prevencion del blanqueo de capitales: alertas, deteccion de
operaciones, etc.

10. Vigilar el cumplimiento de las politicas relativas a prevencién del blanqueo de capitales
establecidas en KAUDAL.

2.3. Comunicacion al SEPBLAC de la composicion de los 6rganos de control interno.

KAUDAL comunicara al SEPBLAC, cuando sea preceptivo, los diferentes drganos de control establecidos
en materia de prevencion de blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo.

Cualquier modificacion que se produzca en la estructura y funcionamiento del érgano de control
interno, asi como en los procedimientos establecidos o en el nombramiento del Representante ante el
Servicio Ejecutivo, sera igualmente objeto de comunicaciéon al mencionado organismo.

2.4. Responsabilidad de las areas directivas de KAUDAL en la prevencion del blanqueo de
capitales.

Si bien la Direccion Comercial y su red de colaboradores son las personas que, inicialmente, estan en
contacto mas directo con los potenciales inversores y empresas de I+D, también las otras dos areas
directivas de KAUDAL -Operaciones y Técnica- son vitales en la deteccion de posibles intentos de
blanqueo de capitales, en la extraccion de informacion acerca de la operaciéon y en la deteccion de
cualquier anomalia.

En consecuencia, las funciones y responsabilidades de las tres direcciones y de la red de colaboradores
respecto al sistema de prevencidn del blanqueo de capitales, son las siguientes:

La informacién contenida en el presente documento es propiedad de KAUDAL CONTROL Y GESTION DE PROYECTOS, S.L.U. y es de caracter
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» Conocer el presente Manual de Prevencion del Blanqueo de Capitales y Financiacion del Terrorismo
y su Politica de Admisién de Clientes, que esta disponible en la intranet de KAUDAL.

» Conocer al cliente (inversores y empresas de I+D), recabando y comprobando su identificacion.

> Adoptar medidas dirigidas a comprobar razonablemente la veracidad de la informacion aportada
por el cliente y, en particular, en aquellas operaciones susceptibles de estar especialmente
vinculadas con el blanqueo de capitales.

Politica de admision y clasificacion de
clientes

3.1. Politica de admision de clientes.

De manera previa al inicio de la operacion o de la relacién de negocio con un cliente, se le identificara
de conformidad con las exigencias contenidas en el Procedimiento de Medidas de Diligencia Debida
descritas en el apartado 4.2, y se valorara, con los datos recabados, si se trata de un cliente de riesgo
alto, medio o bajo, comparando el perfil del cliente con las categorias de clientes que forman parte de
la politica de admisién que se describen en los siguientes cuadros:

MEDIDAS DILIG.

RIESGO PERFIL DEL CLIENTE DEBIDA

1. Entidades financieras domiciliadas en la UE o en paises
terceros equivalentes que sean objeto de supervision
para garantizar el cumplimiento de las medidas de
diligencia debida.

2. Sucursales o filiales de las entidades financieras,
exceptuando las entidades de pago, domiciliadas en la
UE o en paises terceros equivalentes, cuando estén
sometidas por la matriz a procedimientos de PBC/FT.

3. Entidades de derecho publico de los Estados miembros

de la UE o de paises terceros equivalentes. SIMPLIFICADAS

BAJO

4. Sociedades u ofras personas juridicas controladas o
participadas mayoritariamente por entidades de derecho
publico de Estados miembros de la UE o de paises
terceros equivalentes.

5. Sociedades con cotizaciébn en bolsa cuyos valores se
admitan a negociacion en un mercado regulado de la UE
o de paises terceros equivalentes, asi como sus
sucursales y filiales participadas mayoritariamente
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MEDIDAS DILIG.
RIESGO PERFIL DEL CLIENTE DEBIDA
1. Clientes dados de alta recientemente, hasta que no se
compruebe que su actividad y operativa no generan
NORMAL riesgo para la entidad. NORMALES
MEDIDAS DILIG.
RIESGO PERFIL DEL CLIENTE DEBIDA

Entidades nacionales o residentes en jurisdiccion de
riesgo. Se considerara asimismo cliente de riesgo alto a
la entidad entre cuyos titulares reales haya una persona
nacional o residente en jurisdiccion de riesgo.

Entidades con fondos procedentes de jurisdicciones de
riesgo, independientemente de que el cliente sea 0 no
nacional y/o residente en dichos paises.

Personas con Responsabilidad Publica (PRP).

Entidades que a pesar de declarar que acttan por cuenta
propia, sin embargo, indiciariamente podrian estar
actuando por cuenta ajena (testaferros).

Se considerara asimismo cliente de riesgo alto a la
entidad entre cuyos titulares reales haya una persona
sobre la que exista conocimiento publico de su
vinculacion con actividades delictivas que no esté incluida
en los clientes excluidos de aceptacion que se recogen a
continuacién.

Clientes que se nieguen a proporcionar informacion o
documentacién de forma sustancial e injustificada.

Sociedades no residentes que pretendan establecerse en
Espafia por primera vez, salvo que las mismas sean
sociedades que por si mismas o por el grupo de
sociedades al que pertenezcan puedan  ser
razonablemente  consideradas como  sociedades
ampliamente reconocidas y/o de notoriedad publica.

Como politica general de aceptacion y clasificacion de clientes, no se estableceran relaciones de
negocio ni se realizard actividad alguna cuando no se puedan aplicar al cliente las medidas de diligencia
debida senaladas en la presente Politica.
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Si dicha imposibilidad surgiera durante el curso de la relacion de negocios con el cliente, se paralizara
cualquier actividad que se le viniera realizando y se pondra dicha circunstancia, de forma inmediata, en
conocimiento del Representante ante el SEPBLAC.

El Representante ante el SEPBLAC debera revisar continuamente la adecuacion de la Politica expresa
de Admision de Clientes y, en caso de maodificaciones, comunicara inmediatamente a todos los
empleados y agentes de KAUDAL dichas modificaciones, emitiendo una nueva version de la Politica de
Admision de Clientes.

3.2. Politicas de diligencia debida.

e Todos los procedimientos que estan definidos a nivel interno en el Manual de Prevencidon del
Blanqueo de Capitales para dar cumplimiento a las obligaciones normativas en materia de
prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacion del terrorismo, son de aplicacion para
aquellas operaciones con clientes consideradas como operaciones sujetas. Concretamente las
establecidas en las letras c) y 1) del articulo 2.1. de la Ley 10/2010.

e Una vez admitido un cliente u operacion y clasificado el mismo en base al riesgo que genere para la
entidad, se deberan aplicar las medidas de diligencia debida y procedimientos que les
correspondan.

e Las medidas de diligencia debida se clasifican en:

» Medidas Normales
> Medidas Simplificadas
> Medidas Reforzadas

El detalle de la operativa a seguir en relacion a cada una de las tres Medidas se encuentra especificada
en el Manual interno de KAUDAL.

3.3. Seguimiento continuo de la relacion de negocios.

KAUDAL aplicard medidas de seguimiento continuo a la relacion de negocios, incluido el escrutinio de
las operaciones efectuadas a lo largo de dicha relacién a fin de garantizar que coincidan con el
conocimiento que se tenga del cliente y de su perfil empresarial y de riesgo, incluido el origen de los
fondos, y garantizar que los documentos, datos e informacion de que se disponga estén actualizados.

3.4. Aplicacion por terceros de las medidas de diligencia.

KAUDAL podra recurrir a terceros sometidos a la legislacion de prevencion del blanqueo de capitales y
de la financiacion del terrorismo en las condiciones y términos establecidos en el articulo 8 de la Ley
10/2010, de 28 de abril, de prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacion del terrorismo.

La informacién contenida en el presente documento es propiedad de KAUDAL CONTROL Y GESTION DE PROYECTOS, S.L.U. y es de caracter
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04_Sistema Interno de Informacion

Dentro del Programa de Compliance de Kaudal se integra el Sistema Interno de Informacién (“SllI”)
del Grupo Arquimea, el cual se compone, principalmente, de la Politica de desarrollo del Sl del
Grupo Arquimea, del Canal Interno de Informacion habilitado para la recepcién de las
comunicaciones, del Responsable del Sll y del procedimiento que debera seguirse para la tramitacion
de las referidas comunicaciones, denominado “Procedimiento para la gestion y tramitacion de las
informaciones recibidas en el Sistema Interno de Informacion”.

El establecimiento del Sll del Grupo Arquimea tiene como principal objetivo proteger a las personas
gue en un contexto laboral o profesional detecten infracciones penales o administrativas graves o
muy graves y las comuniquen mediante los mecanismos regulados al efecto, asi como fortalecer y
fomentar la cultura de informacién como mecanismo para prevenir y detectar conductas irregulares,
todo ello conforme a lo expuesto en la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de
las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion, y el mismo
es transversal para todas las empresas que integran el Grupo Arquimea.

KAUDAL cuenta con su propio Canal Etico, y establece la obligacion de todos sus profesionales de
comunicar cualquier hecho, acto, conducta u omisiéon contrarios a la presente Politica. Dichas
comunicaciones se trataran con la maxima confidencialidad y no depararan perjuicio alguno para el
denunciante que, actuando de buena fe, haya comunicado alguna circunstancia que a su juicio pueda
contravenir lo dispuesto en la legislacion, en la normativa interna de KAUDAL vy, en particular, en esta
Politica.

El Canal Etico esta accesible en el espacio destinado al Programa de Compliance de la web de Kaudal

0 5_ Medidas y Organo de Control Interno

5.1. Normativa aplicable.

Este apartado se encuentra regulado en el articulo 26 Medidas de Control Interno, de la Ley 10/2010 de
28 de abril de 2010, que establece fundamentalmente lo siguiente:

= El sujeto obligado aprobara por escrito y aplicara las politicas y procedimientos adecuados en
materia de diligencia debida, informacion, conservacion de documentos, control interno,
evaluacién y gestion de riesgos garantia de cumplimiento de las obligaciones pertinentes y
comunicacion, con objeto de prevenir e impedir operaciones relacionadas con el blanqueo de
capitales o la financiacién del terrorismo. Por tanto, los sujetos obligados deberan aprobar un
manual adecuado de prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacion del terrorismo,

La informacién contenida en el presente documento es propiedad de KAUDAL CONTROL Y GESTION DE PROYECTOS, S.L.U. y es de caracter
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que se mantendra actualizado, con informacion completa sobre las medidas de control interno.
El manual estara a disposicion del SEPBLAC y podra remitirse voluntariamente a éste.

= El sujeto obligado designara como representante ante el Servicio Ejecutivo de la Comision a
una persona que ejerza cargo de administracion o direccion de la sociedad, y sera responsable
del cumplimiento de las obligaciones de informacion establecidas por la Ley, por lo que tendra
acceso sin limitacion alguna a cualquier informacion obrante en el sujeto obligado.

= El sujeto obligado establecerd un ()rgano adecuado de Control Interno (OCI) que sera
responsable de la aplicacion de las politicas y procedimientos establecidos segun el parrafo
primero de este apartado. El érgano de control interno contara, en su caso, con representacion
de las distintas areas de negocio del sujeto obligado y se reunira, levantando acta expresa de
los acuerdos adoptados, con la periodicidad que se determine en el procedimiento de control
interno.

= Dicho érgano de Control Interno serad el encargado de centralizar toda la informacién que
genere el sujeto obligado en materia de prevencion del blanqueo de capitales.

= La informacion sera recibida por el OCI y, una vez en su poder, la analizara y comprobara de
inmediato para determinar la relacién de los hechos u operaciones comunicados con el
blanqueo de capitales, procediendo a su conservacion y archivo durante el periodo legal de
diez (10) afios y sin perjuicio de su comunicacién al Servicio Ejecutivo en caso de ser calificada
como operacion sospechosa con arreglo al presente Manual y a la legislacion vigente en cada
momento.

= Las comunicaciones por indicio sobre operaciones sospechosas se efectuaran sin dilacion, a
través del OCI del sujeto obligado, y por los procedimientos que se establezcan al efecto y
contendran, en todo caso, la siguiente informacion:

> Relacion e identificacion de las personas fisicas o juridicas que participan en la operacion y
el concepto de su participacion en ella.

> Actividad conocida de las personas fisicas o juridicas que participan en la operaciéon y
correspondencia entre la actividad y la operacion.

> Relacion de las operaciones vinculadas y fechas a que se refieren con indicaciéon de su
naturaleza, moneda en que se realizan, cuantia, lugar o lugares de ejecucion, finalidad e
instrumentos de pago o cobro utilizados.

> Gestiones realizadas por el sujeto obligado comunicante para investigar la operacion
comunicada.

> Exposicion de las circunstancias de toda indole de las que pueda inferirse el indicio o
certeza de relacion con el blanqueo de capitales o con la financiacion del terrorismo o que
pongan de manifiesto la falta de justificacién econdmica, profesional o de negocio para la
realizacion de la operacion.

> Cualesquiera otros datos relevantes para la prevencion del blanqueo de capitales o la
financiacion del terrorismo. EI OCI adoptara las medidas adecuadas para mantener la
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confidencialidad sobre la identidad de los empleados y directivos que hayan realizado una
comunicacion.

= El OCI actuara con sujecion a los principios de rapidez, seguridad, eficacia y coordinacion,
tanto en la transmision interna de la informacion en la empresa, como en lo que a la
comunicacion con el Servicio Ejecutivo se refiere. A estos efectos, el sujeto obligado dotara
al OCI de los medios humanos, materiales, técnicos y organizativos adecuados para el
cumplimiento de sus funciones.

= El OCI operara, en todo caso, con separacidon organica y funcional del departamento o
unidad de auditoria interna de la entidad.

= El sujeto obligado debera remitir al Servicio Ejecutivo -y a los efectos de su supervision por
éste- informacion completa sobre la estructura y funcionamiento del OCI, asi como
cualquier modificacién en la estructura y funcionamiento indicados previamente para el
mismo. Asimismo, el sujeto obligado remitira al Servicio Ejecutivo informaciéon sobre los
procedimientos establecidos para el control y la comunicacién, tanto interna como al
Servicio Ejecutivo, de los hechos y operaciones con relevancia en esta materia.

= El sujeto obligado se abstendréa de ejecutar, sin haber realizado previamente la
comunicacion al Servicio Ejecutivo, cualquier operacion respecto de la que exista indicio o
certeza de que esta relacionada con el blanqueo de capitales. No obstante, cuando dicha
abstencion no sea posible o pueda dificultar la persecucion de los beneficiarios de la
operaciéon, el sujeto obligado podra llevarla a cabo efectuando la comunicacion
inmediatamente después de la ejecucion de la operacion.

= El sujeto obligado no revelara al cliente ni a terceros las actuaciones que esté realizando en
relacion con sus obligaciones en materia de blanqueo de capitales. En consecuencia, no
revelara a sus clientes ni a terceros que se han transmitido informaciones al Servicio
Ejecutivo, o que se esta examinando alguna operacion por si pudiera estar vinculada al
blanqueo de capitales.

= Al frente del OCI existird un representante del Sujeto Obligado ante el Servicio Ejecutivo,
que sera el encargado de transmitir a éste la informacién obligada y de recibir las
solicitudes y requerimientos del mismo.

= El representante del sujeto obligado sera también el encargado de comparecer en toda
clase de procedimientos administrativos o judiciales en relaciéon con los datos recogidos en
las comunicaciones al Servicio Ejecutivo o cualquier otra informacién complementaria que
pueda referirse a aquéllas, todo ello cuando se estime imprescindible obtener la aclaracién,
complemento o confirmacién del propio sujeto obligado y no sdlo del Servicio Ejecutivo o de
otras instancias.

= El representante del sujeto obligado debera reunir como minimo los siguientes requisitos
legales, a saber:
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> Ser nombrado por el érgano de direccion en los casos en que el Sujeto Obligado sea
persona juridica, establecimientos o empresario individual con un nimero de empleados
superior a veinticinco (25).

> Tener un comportamiento profesional que le cualifique como persona idénea para el
ejercicio del cargo.

» Poseer conocimientos y experiencia para ejercer las funciones encomendadas.

= Una vez propuesto el representante del Sujeto Obligado, se debera comunicar dicha eleccién
por el Sujeto Obligado al Servicio Ejecutivo y, en caso de no pronunciarse en quince (15) dias,
se entendera por aceptado. En el supuesto de ser varios los representantes propuestos, se
establecera cual de ellos es el principal.

= Una vez nombrados los representantes, se remitiran al Servicio Ejecutivo los documentos que
acrediten suficientemente la firma de las personas nombradas, siendo eficaz dicho

reconocimiento de firma a partir del dia siguiente al de la recepcion de la comunicacién por el
Servicio Ejecutivo.

= La comunicacion del cese de dichos representantes habra de ir acompafiada de una nueva
propuesta de nombramiento.

5.2. Medidas y procedimientos establecidos.
5.2.1. Representante ante el SEPBLAC.

Las funciones asignadas al Representante y Persona Autorizada de KAUDAL ante el Servicio Ejecutivo, son
las siguientes:

FUNCIONES DEL REPRESENTANTE Y DE LA PERSONA
AUTORIZADA

Transmitir todo tipo de comunicaciones al SEPBLAC y recibir las

1 solicitudes y requerimientos del mismo. Enviar las operaciones
sospechosas y dar respuesta a todo tipo de requerimientos del
SEPBLAC.
Comparecer en toda clase de procedimientos administrativos y
judiciales (del SEPBLAC o de otras instancias) en relacion con los

2 datos recogidos en las comunicaciones al SEPBLAC o cualquier otra
informaciéon complementaria que pueda referirse a aquéllas cuando se
estime imprescindible obtener la aclaracion, complemento o
confirmacion del propio sujeto obligado

3 Archivar y conservar los documentos relativos a comunicaciones al
SEPBLAC y/o al OCI.

4 | Presidir el OCI.

5 | Convocar reuniones ordinarias o extraordinarias del OCI.

6 |Levantar Actas de las reuniones del OCI, archivarlas y conservarlas.
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Mantener informado al OCI y al Organo de Administracién de
7 |cualquier circunstancia que pudiera o debiera modificar el Manual de
Prevencion del Blanqueo de Capitales de KAUDAL

= Las funciones asignadas al Organo de Control Interno (OCI) de KAUDAL son las siguientes:

FUNCIONES DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO (0.C.1.)

Materializar la politica global antiblanqueo de capitales y de financiacion del
terrorismo, definida por el Consejo de Administracién de KAUDAL.

= Definir y desarrollar las politicas de KAUDAL relativas a:

> Diligencia debida en el conocimiento y aceptacion de los clientes.

> Operativa no admitida.

> Aprobacion ultima de los clientes sometidos a analisis y opinién por parte
del OCI por considerarse de riesgo.

> Proponer al Organo de Administracion el Representante ante el Servicio
Ejecutivo de la Comisidn, para formalizar su nombramiento.

= Ademas, debera, con los medios y recursos que se estimen
necesarios, cumplir con las siguientes funciones:

> Editar la normativa interna relativa a la prevencién del blanqueo de
capitales y financiacién del terrorismo.

> Elaborar y actualizar los manuales de procedimientos que regulen la
actividad de prevencidn del blanqueo de capitales y financiacion del

2 terrorismo.

> Organizar los planes anuales de formacion para los empleados, de forma
que se asegure el cumplimiento de la normativa en este sentido y que se
logre una adecuada difusion entre los empleados de las normas internas y
externas sobre prevencion del blanqueo de capitales y financiacion del
terrorismo.

> Analizar operativa sospechosa detectada por cualquier medio.

> Mantener reuniones con periodicidad semestral, de las que se levantara
acta y sera enviada al Consejo de Administracion de KAUDAL.

> Elaborar las comunicaciones a remitir al Servicio Ejecutivo de la Comision,
para que sean revisadas y remitidas por el Representante de la Entidad.

> Documentar la informacion a remitir en contestacion a los requerimientos
del Servicio Ejecutivo de la Comision.

> Establecer sistemas de control de prevencion del blanqueo de capitales:
alertas, deteccion de operaciones, etc.

> Vigilar el cumplimiento de las politicas relativas a prevencion del blanqueo
de capitales establecidas en KAUDAL.

5.2.2. Comunicacion interna de operaciones sospechosas.
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= Con caracter trimestral, el Compliance Officer de KAUDAL remitira a los tres directores de las
areas, para su cumplimentacion, el Reporte de Incidencias de Compliance y Blanqueo de
Capitales, con el fin de dar cuenta de la ocurrencia 0 no de incidencias en el periodo
considerado.

= Con independencia de lo anterior, los profesionales de KAUDAL que participen en la prestacion
de los servicios contratados por los clientes comunicaran inmediatamente al OCI cualquier
operacion que les resulte sospechosa de blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo.

= La persona que efectie dicha comunicacion indicara todas las circunstancias que le conduzcan

a considerar dicha operacién o cliente como sospechosa de blanqueo de capitales o
financiacion del terrorismo.

= El profesional que efectle la comunicacidon la remitira al OCI mediante correo electrdnico
dirigido a dicho Organo. El OCI emitird acuse de recibo también por correo electronico.

5.2.3. Comunicacion de Operaciones Sospechosas al SEPBLAC por parte del ()rgano de
Control Interno.

a) Analisis de las Operaciones recibidas y comunicacion al Servicio Ejecutivo de la Comision.

> El OCI analizara las comunicaciones que reciba de los profesionales y decidira si debe considerarse
tal operacion como sospechosa. En todo caso, y con caracter previo a dicha decision, debera
confirmar con el Director Comercial y/o el responsable del cliente, los extremos mas relevantes del
trabajo que hubiera motivado la comunicacién al OCI, salvaguardando en todo momento la
confidencialidad (contenido e identidad) del comunicante.

> El OCI se reunira cada vez que sea necesario analizar una comunicacion de una Operacion
Sospechosa, debiendo levantarse Acta de cada una de dichas reuniones, en las que constara la
firma de todos los asistentes. A cada una de dichas Actas se adjuntard una copia de la
comunicacion recibida y, en su caso, de la comunicacion a efectuar al Servicio Ejecutivo de la
Comisién.

b) Abstencién de ejecucion de operaciones.

Habiendo considerado el OCI que una operacidon que esté realizando un cliente que ya ha sido
aceptado deba ser comunicada al Servicio Ejecutivo de la Comisién, el Organo de Control Interno
cursara las instrucciones oportunas al profesional comunicante a efectos de que la prestacién de
servicios solicitada por el cliente no sea ejecutada o, en su caso, completada, hasta que no se haya
realizado, en su caso, la comunicacion al Servicio Ejecutivo de la Comision.

¢) Confidencialidad.

Durante todo el procedimiento ni el Sujeto Obligado ni el comunicante revelaran al cliente o a

terceros las actuaciones que estén realizando en relacién con sus obligaciones en materia de
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blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo. En consecuencia, no revelaran a sus clientes ni
a terceros que se han transmitido informaciones al Servicio Ejecutivo de la Comisién, o que se esta
examinando alguna operacion por si pudiera estar relacionada con el blanqueo de capitales o
financiacion del terrorismo.

0 6_ Formacion del personal de KAUDAL

6.1. Normativa aplicable.

Este apartado se encuentra regulado en el articulo 29 de la Ley 10/2010, de 28 de abril, y establece
fundamentalmente lo siguiente:

=

El sujeto obligado adoptara las medidas oportunas para que el personal a su servicio tenga
conocimiento de las exigencias derivadas de la Ley 10/2010 sobre prevencion del blanqueo
de capitales y financiacién del terrorismo.

Dichas medidas incluiran la participacion, que debe quedar debidamente acreditada, de los
empleados en cursos especificos de formacién permanente orientados a detectar las
operaciones que puedan estar relacionadas con el blanqueo de capitales o la financiacion
del terrorismo, e instruirles sobre la forma de proceder en tales casos.

Las acciones formativas seran objeto de un plan anual que, disefiado en funcion de los
riesgos del sector de negocio del sujeto obligado, sera aprobado por el Organo de Control
Interno.

A tales efectos, el Sujeto Obligado establecera contenidos distintos de formacién entre los
siguientes colectivos o empleados:

El/los responsable/s del Organo de Control Interno del Sujeto Obligado.
Directivos y administradores del Sujeto Obligado.

Empleados adscritos a la Direccién Comercial

Resto de empleados del Sujeto Obligado

AN NN

El programa de formacion indicado, que sera objeto de revisidn y actualizacion por el Sujeto
Obligado con ocasién de las modificaciones habidas en materia de prevencién del blanqueo
de capitales y financiacion del terrorismo, comprendera en todo caso las materias y
contenidos de este Manual.

La informacién contenida en el presente documento es propiedad de KAUDAL CONTROL Y GESTION DE PROYECTOS, S.L.U. y es de caracter
confidencial, exclusivamente dirigida a su destinatario o destinatarios Queda prohibida su divulgacion, copia o distribucion a terceros, total o
parcial, sin la previa autorizacion escrita de KAUDAL CONTROL Y GESTION DE PROYECTOS, S.L.U.



17

6.2. Medidas y procedimientos establecidos.

Ateniéndose, en consecuencia, a lo establecido en la normativa, el Compliance Officer, conjuntamente
con el OCI, elaborara un plan de formacién para todos los profesionales de KAUDAL en el que se
definiran las acciones formativas, diferenciadas en funcién de su nivel de responsabilidad y experiencia
en KAUDAL.

Estas acciones formativas seran de obligado cumplimiento para todos los profesionales de KAUDAL vy
tendran como principal objetivo el conocimiento de la normativa de prevencién del blanqueo de
capitales y financiacion del terrorismo, la capacitacion en la deteccion de operaciones sospechosas de
estar relacionadas con el blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo y el conocimiento sobre
las vias y procedimientos de actuacion en caso de detectar alguna operacién de este tipo.

0 7_Archivo, control y conservacion de
documentos

7.1. Normativa aplicable.

Este apartado se encuentra regulado en el articulo 25 de la Ley 10/2010, de 28 de abril, y establece
fundamentalmente lo siguiente:

= El sujeto obligado conservard durante un periodo minimo de diez afios (10) la
documentacion en que se formalice el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la
presente Ley.

= En particular, los sujetos obligados conservaran para su uso en toda investigacion o analisis,
en materia de posibles casos de blanqueo de capitales o de financiacion del terrorismo, por
parte del Servicio Ejecutivo de la Comisidn o de cualquier otra autoridad legalmente
competente:

a. Copia de los documentos exigibles en aplicacion de las medidas de diligencia debida,
durante un periodo minimo de diez afios desde la terminacion de la relacion de
negocios o la ejecucidn de la operacion.

b. Original o copia con fuerza probatoria de los documentos o registros que acrediten
adecuadamente las operaciones, los intervinientes en las mismas y las relaciones de
negocio, durante un periodo minimo de diez afios desde la ejecucion de la operacién o
la terminacidn de la relacién de negocios.
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= Los sujetos obligados almacenaran las copias de los documentos de identificacién en
soportes Opticos, magnéticos o electrdnicos que garanticen su integridad, la correcta lectura
de los datos, la imposibilidad de manipulacién y su adecuada conservacion y localizacion.

= El plazo indicado de diez afios (10), se contara a partir del dia en que finalicen las
relaciones con un cliente para los documentos relativos a su identificacion, y a partir de la
ejecucion de cada operacién, para la conservacion de los documentos o registros que la
acreditan.

= La conservacién de documentos, si éstos son en papel, habrd de realizarse en un lugar
habilitado al efecto, que deberd tener un acceso restringido al personal. De la misma
manera, si los datos estuvieran conservados en un fichero de caracter telematico debera
estar localizado, y tener un acceso restringido, mediante usuario y contrasefa.

7.2. Medidas y procedimientos establecidos.

Simultaneamente a la aceptacion de un nuevo cliente, se creara un “Dossier de Cliente”, entendiendo
por tal un archivo en la red de KAUDAL, en el que se guarden para cada cliente y por cada proyecto
contratado:

» Copia de los formularios internos necesarios para desarrollar el trabajo/proyecto de
auditoria para un cliente nuevo o un cliente existente. Las copias de los documentos que se
hayan recabado del cliente, relativos a la identificacion formal del titular real como persona
fisica y/o juridica.

> Los documentos acreditativos de las operaciones en el sentido indicado en el articulo 18 de
la Ley 10/2010, de 28 de abril.

El “Dossier del Cliente”, y toda la documentacion que contenga se creara y actualizard por el
responsable de gestionar las medidas de diligencia debida, mediante el volcado de la documentacion
recabada y adjunta al formulario de aceptacion, debiendo conservarse durante un periodo minimo de
diez afos, en archivos internos o externos subcontratados a tal efecto por KAUDAL.

También se conservard durante diez afos, toda la documentacion generada por el OCI en el
desempefio de sus funciones relativas a la informacion recibida y analizada sobre operaciones
sospechosas.
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08_Auditoria interna y externa

8.1. Normativa aplicable.

Este apartado se encuentra regulado en el articulo 28, Examen Externo, de la Ley 10/2010, y establece
fundamentalmente lo siguiente:

= Las medidas de control interno, asi como los procedimientos y 6rgano de control interno del
sujeto obligado, seran objeto de examen anual por un experto externo que debera reunir
las condiciones académicas y de experiencia profesional que le hagan idéneo para el
desempeiio de la funcion, sin que la practica del examen externo pueda ser encomendada a
aquellas personas fisicas que hayan prestado o presten cualquier otra clase de servicios
retribuidos al sujeto obligado durante los tres afios anteriores o posteriores a la emision del
informe.

= Los resultados del examen seran consignados en un informe escrito que describira
detalladamente las medidas de control interno existentes, valorara su eficacia operativa y
propondra, en su caso, eventuales rectificaciones o mejoras. No obstante, en los dos afos
sucesivos a la emision del informe podra este ser sustituido por un informe de seguimiento
emitido por experto externo, referido exclusivamente a la adecuacion de las medidas
adoptadas por el sujeto obligado para solventar las deficiencias identificadas.

= El informe se elevara en el plazo maximo de tres meses desde la fecha de emision al
Consejo de Administracion o al principal 6rgano directivo del sujeto obligado, que adoptara
las medidas necesarias para solventar las deficiencias identificadas.

= El referido informe estard, en todo caso, a disposicion del Servicio Ejecutivo de la Comision
0 sus organos de apoyo durante los cinco anos siguientes a la fecha de emision.

8.2. Medidas y procedimientos establecidos.

Los procedimientos y las medidas de control interno de la presente Politica, asi como el Organo de
Control Interno establecidos por KAUDAL para conocer, prevenir e impedir la realizacion de operaciones
relacionadas con el blanqueo de capitales y la financiacion del terrorismo, seran objeto de examen
anual por un experto externo.

El resultado de este examen se consignara en un informe escrito que estara a disposicion del Servicio
Ejecutivo de la Comisién o de sus érganos de apoyo durante los cinco afos siguientes a la fecha de
emision.

El informe se eleva en el plazo maximo de tres meses desde la fecha de su emisién al Organo de
Administraciéon de KAUDAL, que adoptara las medidas necesarias para solventar las deficiencias
identificadas.
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En el ejercicio de aplicacion del examen anual del experto externo, el OCI recabara informacién sobre
expertos de reconocida acreditacién en esta materia y, una vez elegida la persona adecuada para esta
labor, firmara con el mismo un encargo de servicio profesional para la realizacion de los informes
escritos de los examenes anuales.
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